
『職場人的環境改善セミナー』

第５講：カウンセリングマインドでコミュニケーション

経営者・管理監督者として

しっかりと周りの意見を聴くことができていますか？

日々、共感力を磨いているでしょうか？

業務上の話や会議等の席で自分の意見ばかりを言っていませんか？

そうなると、様々な意見が出ず、適切な決定ができなかったり、

組織のネガティブな情報が入ってこず、大きな問題に発展することがあります。

話を聴くためには、相手に共感し、

相手の話を受容するという過程が不可欠です。

この機会に、体験学習を通して、受容と共感する力を向上させましょう。

受容と共感をもとに話を聴くための４つの技術が

あなたの職場の雰囲気とパフォーマンスを変化させます！

無料相談実施◇駐車場完備

お申し込み ： http://kokucheese.com/event/index/109175/

■日時：2014年2月13日（木）14:00-15:30

■場所：徳島大学共通教育5号館会議室（常三島キャンパス）

■受講資格：経営者・管理監督者（同行社員は5名まで）

徳島大学教職員

■受講費：無料

■募集人数：15名（先着順）

■申込期限：セミナー第5講申込期限 2月10日（月）

■講師：赤坂和哉（徳島大学保健管理・総合相談センター総合相談部門講師）

会議室

（２階）
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