
令和３年度中国・四国地区国立大学法人等技術職員組織マネジメント研究会実施要項 

 

１．研究会の目的 

全国の国立大学法人等における技術組織の体制は，社会情勢の変革や，大学・高専等

の組織母体の改革等で多様化している。近年，各機関の技術職員組織化の進捗度合によ

り，さらに多様化し，特に組織運営等に課題が生じ，その解決方法として，組織マネジ

メント力の向上や人間力の育成，リーダーシップを発揮できる人材が求められている。 

本研究会は，全国大学・高専等における先進的技術組織の運用事例や教員組織，事務

組織などにおける教育・研究・運営等の事例，民間の経営・運営等の事例などの研修を

通して，技術職員の在り方を組織マネジメントの視点で探求する。即ち，技術組織とし

て，創造的な技術開発，技術職員間の技術伝承を推進し，業務の効率化，多様化，人員

削減，予算削減等に対応した次世代の人材育成，研修等を積極的に企画，技術組織の自

律した創造力のある「技術教育研究活動」と学生，学内外・地域等への献身的な「技術

支援活動」を各機関で組織マネジメントできる体制強化に資することを目的とする。 

 

２．今回の研修テーマと到達目標（研修終了時に身につけられる能力等） 

テーマ：コーチング 

到達目標：「コーチングスキルの習得」 

「目標の明確化と選択肢の創造」 

「部下へのアプローチ方法」(ロールプレイング) 

 

３．主催 

一般社団法人国立大学協会中国四国支部 

国立大学法人徳島大学 

独立行政法人国立高等専門学校機構 阿南工業高等専門学校 

 

４．実施期間 

 令和３年８月２６日（木）～令和３年８月２７日（金） 

 

５．受講対象者及び受講者数 

（１）受講対象者は技術職員相当の職にある者で，技術長，班長等組織マネジメント担

当者及び各機関から推薦された者とする。 

（２）受講者数は，４０名程度とする。 

   ・国立大学法人・・・各法人 1～2名程度 

     ・高等専門学校・・・各校（キャンパス）1～2名程度 

 



６．研修講師 

株式会社 賢嶺（けんれい） 代表取締役 山岡 哲也 氏 

徳島大学 キャンパスライフ健康支援センター 総合相談部門 

              副部門長 講師 井ノ崎 敦子 

 

７．研修会場 

本研究会は，新型コロナウイルス感染症対策として全てオンライン方式により実施

する。従って，受講者は各機関においてそれぞれ受講するものとする。 

 

８．研修日程 

 別紙日程表のとおり 

 

９．研修の事務 

国立大学法人徳島大学（令和３年度当番校） 

連絡先：徳島大学技術支援部常三島技術部門（担当：勢川） 

〒770-8506 徳島県徳島市南常三島町２－１ 

TEL 088-656-7533 

FAX 088-656-9143 

   E-mail gijutsukensyuu@tokushima-u.ac.jp 

 

 独立行政法人国立高等専門学校機構阿南工業高等専門学校 

 連絡先：阿南工業高等専門学校技術部（担当：木原） 

〒770-0017 徳島県阿南市見能林町青木２６５ 

 TEL 0884-23-7243 0884-23-7299 

FAX 0884-23-7211 

 E-mail ykihara@anan-nct.ac.jp 

 

10．その他 

本研究会は，一般社団法人国立大学協会中国･四国地区支部研修経費により実施する。 


