
SIH道場　ラーニングスキル＜協働力＞ルーブリック評価表
評価者： 被評価者：

課題

（A）期待通りです （B）まずまずです （C）努力しましょう

①基本的なルール
「ゴールの共有」、「時間の管理」、
「役割の自覚」のすべてを守ってい
る。

「ゴールの共有」、「時間の管理」、
「役割の自覚」のうち、1個または2個
を守っている。

「ゴールの共有」、「時間の管理」、
「役割の自覚」のすべてが守られてい
ない。

②話す・聞く 常に要点を明確にして話し、確認・要
約をしながら聞いている。

要点を明確にして話し、確認・要約を
しながら聞いている場面がある。

要点を明確にして話すこと、確認・要
約をしながら聞くことを全くしていな
い。

③アイディアの発想と収束
アイディアの発想・共有と、収束・統
合の二段階を明確に分けて課題に取り
組んでいる。

アイディアの発想・共有と、収束・統
合の二段階を分けて課題に取り組もう
としているが、区別が曖昧になってい
る。

アイディアの発想・共有と、収束・統
合の二段階を全く意識していない。

チーム医療の重要性について、シナリオをもとにグループで考え、見解をまとめて下さい。
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